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1. Obwmue nosoxenus
11 Hacrommee [lonomenme pampaGoTao w1 MymIATLHOTO  GiOKETHOMO
JOmKOTLHOO OBpasoBsTensHOT0 yupenierns MB/IOY- Bamwxosckwi aercknii yai
(nanee — Yupesnenne) 8 coorsercrsun ¢ 3axonom PO «OG obpasosanum B Poceuiickoit
e epammiy, YeTaBom YUpexicHius. ¥z
1.2, Obmee codpane paGormkon MBJIOY- Bamsoncxuii ercxnii cax — (1anee - Obiuee
CoGpailHe) AIFEICA MOCTORHHO NCHCTBYIOUUIM  BHICIIHN OPFEHOM  KOXICTHATHHORO
yupaetis Yuperenen.
Obimee cobpanHe NPEICTABINET MOTHOMOWHS TPYAOBOTO KoMtekTHBa. B ofijes
COGPAMHN YWACTBYIOT Bce PAGOTHHKH, pAGoTAIOUBE B YSDEKICHHH Ha OCHOBaHHH
TPYI0BX 2107 0BOPOB. R
1.4. OBunee coGpaime posrrannseTcs npecenarenes OGMEro coGpaiis.
1.5, OBmee cobpasue AeficTayer Geceporiio.
1.5. Pemenus OBmero coOpanus. NpHESTHE B Npelelax ero mOIHOMOSHI B
COOTBETCTBMM G 3AKOHOTATCTCTBON. OGHSTEbib UIA HCNOTHERHS QIMHHHCTPaIeH.
5CEMH WIEHAMH TPYI0BOTO KOTEKTHBS.
1.6. Mi3MeHeHns W ononsesns b Hactosiee Tlookenne BHOCATCH OGILIM COGPARHEN i
PHEHMAIOTCS 8 €10 SACEIANHH,
1.7. Cpox zantoro Tonowerms He orparnen. Jautoe Mosowenne AcHersyer 10 npurstis
HoBOrO. .
2. Ocuosnbie 3anaun OBimero coGpanus
2.1, Ocroioft sanaveli OGUIETo COGPAHHA SBIRCTCH KOTIETHATSHOS DENCHHE BARHEX
BOPOCOB KHIHETCATEHOCTH Y ApERICHIS
Qbitiee coBpaitne CORCHICTRYET OCYMECTATEHIO YIPABICHIECKIX HAUAL, PAIBHTIIO
HHLHATHBB TPYOBOTO KOUIEKTHBA VADEAICHH. :
23. OGtmee coGpaIHE PealvsyeT MpaBo Ha CAMOCTORTESHOCTD VApCACICHiA B petnerftt
HONIPOCOB, CTIOCOGCTRYIOIMX ONTHMALTBHON OPFARK3AHK OOPAIOBATEILHOTO MPOILeCcd
(PHHAHCOBO-XOSHCTBEHHON ACHTEBHOCTH. .
2.3. Obutee coGpanie coneliCTBYET PACIIHPEHIIO KOIIETHATHHE, JIEMOKPATHUECKHX (BOpM
YIABTEIHS H BOIVIOUICHHS B AKM3Hb FOCYAZDCTAENHO-0GUIECTECHHE IPHAILIION,
3. @ynxunn Obuero codpanns

3.1. Obimee coGpaie
- npuminaer Yeran Vupemaens:
-ONPEIENAET OCHOBHHE HANDABTCHHS /IEATENbHOCTH YHPEATICHHA, CPCHICKTHBH 1O
pasmIs;

“NIDHHIHMAET IPOTPAMMY PAIBHTHA YupeRICHNs;

- npusMaeT KOTTeKTHBAHI 10T0BOPE, IMEHEHIS, AOOTHEHTA K HEMY:
ipitact TIpasivia BHYTPEHHEO TPY0BOTO PACIIOPAAKa:

|
|
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- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по её укреплению;

-заслушивает отчеты администрации Учреждения по вопросам жизнедеятельности Учреждения за исключением вопросов, разрешение которых входит в компетенцию иных органов управления Учреждения;

-подготавливает свои рекомендации по плану  финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушиваете отчет руководителя Учреждения о его исполнении;

- принимает решение о создании комиссии по трудовым спорам, в том числе определяет ее численность и сроки ее полномочий;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья  воспитанников в Учреждении;

-принимает  локальные нормативные актов по вопросам, относящимся  к полномочиям общего  собрания, в т. ч. регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения, включая инструкции по охране труда, Положение о комиссии по охране труда, Положение о мерах поощрения работников учреждения  и другие;  

-избирает  представителей  работников в  органы и комиссии Учреждения;

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения за исключением вопросов, рассмотрение которых входит в компетенцию иных органов управления Учреждения, руководителя Учреждения.

Выходит  с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы, управление образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Права Общего собрания 

4.1. Общее собрание имеет право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием 

5.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

5.2. На заседании Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органа государственного и муниципального управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3. Для ведения общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. Регламент работы, форма голосования по принимаемым вопросам определяется Общим собранием.

5.4. Председатель Общего собрания:

-организует деятельность Общего собрания;

- информирует членов трудового коллектива о дате, времени, тематике предстоящего заседания не менее чем за 7 дней  до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания ;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. При необходимости оперативного рассмотрения отдельных вопросов  может быть проведено внеочередное собрание   по инициативе  руководителя Учреждения или  инициативе  не менее 1/3 работников Учреждения.

5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50 % членов трудового коллектива Учреждения.

5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

5.8. Решение Общего собрания считается принятым простым большинством голосов присутствующих на общем собрании, при равенстве голосов решающим считается голос председательствующего на заседании Общего собрания.
5.9. Решение Общего собрания обязательно к  исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.
5.10. Решения общего собрания могут содержать поручения, обязательные для  исполнения всеми членами трудового коллектива Учреждения, и рекомендации другим органам управления Учреждения и участникам  образовательных отношений.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – Педагогическим советом, Родительским комитетом:

- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета, Родительского комитета Учреждения;

- представление на ознакомление Педагогическому совету и Родительскому комитету Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета и Родительского комитета Учреждения.

7. Ответственность Общего собрания 

7.1. Общее собрание несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам Брянской области, Погарского района.

8. Делопроизводство Общего собрания

8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

8.2. В книге протоколов фиксируется:

- дата проведения заседания;

- количество присутствующих ( отсутствующих) членов трудового коллектива;

- приглашенные (Ф.И.О., должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов, выносимых на  Общее собрание;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

- решения Общего собрания.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5. Протоколы Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровываются, скрепляются подписью заведующего и печатью Учреждения, заносятся в журнал регистрации протоколов.
8.6.  Протоколы Общего собрания и журнал регистрации протоколов хранятся в делах Учреждения 50 лет и передаются по акту при смене руководителя, а при ликвидации Учреждения -  в архив.
